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FRAUBRUNNEN

Personalreglement

Gemeinde Fraubrunnen

Giiltig per 1.1.2014

Die Gemeindeordnung (GO) wurde an der Urne durch die Einwohnergemeinden Biiren zum Hof,
Etzelkofen, Fraubrunnen, Grafenried, Limpach, Mulchi, Schalunen und Zauggenried am
25.11.2012 beschlossen.

Gemass Anhang 2 der GO, Punkt 4.3 Personalreglement, gilt das Personalreglement der
bisherigen Gemeinde Fraubrunnen vom 28.11.2005 weiterhin.

Die Inkraftsetzung der Gemeindeordnung (GO) wurde im Fraubrunner Anzeiger Nr. 22 vom
31.5.2013 publiziert.
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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur
das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 * Das Personal der Einwohnergemeinde Fraubrunnen wird
offentlich-rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts,
namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 3 ! Personal im Stundenlohn und Aushilfspersonal wird
privatrechtlich angestellt.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und ergénzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

Art. 4 * Die Kuindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt bei den dffentlich-
rechtlich Angestellten in Form einer begriindeten Verfiigung. Das
betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 51 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang

).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf
Anlaufstufen.

% Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten
werden wie folgt beurteilt:

a ausgezeichnet
b sehr gut

c gut

d genugend

e ungeniugend
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Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

Bericksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 6 ! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

% Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom
Verhalten.

Art. 71 Im Rahmen der verfiigbaren Mittel und in Abhangigkeit der

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung nach Artikel 10ff. kann der

Aufstieg wie folgt gewahrt werden:

a fur ausgezeichnete Leistungen jahrlich bis zu zehn
Gehaltsstufen,

b fur sehr gute Leistungen bis zu sechs Gehaltsstufen,

C fur gute Leistungen bis zu drei Gehaltsstufen.

2 Fiir gentigende oder ungentigende Leistungen kénnen keine
Gehaltsstufen gewahrt werden.

3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen.

Art. 8 ! Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert
werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden
Jahr ergeben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen
Bereichen nicht erftillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der
Gehaltsklasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde, unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Art. 10 ! Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.



Personalreglement

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das
Kader der Gemeinde.

Art. 11 * Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir
die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 ! Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen
unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Art. 13 ! Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem
Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

® Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach
Eréffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter
anfechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien von bis zu maximal Fr. 3'000.00 im Einzelfall
belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der
einzelnen Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen offentlich aus.
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Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Art. 18 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

% Die Gemeinde (ibernimmt die Pramie fiir die
Berufsunfallversicherung sowie zwei Drittel der Pramie fur die
Nichtberufsunfallversicherung und der Zusatzversicherung.

Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes uber die berufliche
Vorsorge (BVG).

2 Das Personal wird bei einer einvernehmlich von Personal und
Gemeinderat bestimmten, anerkannten Pensionskasse versichert.
Soweit im Personalreglement nichts festgelegt wird, gilt das
Reglement dieser Pensionskasse. Wird keine andere
Pensionskasse bestimmt, gilt die Pensionskasse Previs
Personalvorsorgestiftung Service Public als Vertragspartnerin.

% Die Pramien werden in Prozenten der versicherten Besoldung
festgelegt. Sie werden getragen von

- der Gemeinde als Arbeitgeberin mit 55 %

- den versicherten Arbeitnehmern mit 45 %

Die Gemeinde bezahlt die gesamten Pramien und zieht die Anteile
der Versicherten von ihren Besoldungen in 12 Monatsraten ab.

* Nachzahlungen infolge Besoldungserhéhungen werden von der
Gemeinde als Arbeitgeberin mit 60 % und von den Versicherten
mit 40 % getragen.

® Furr Einkaufssummen werden die Anteile vom Gemeinderat von

Fall zu Fall festgelegt.

Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 21 ! Dieses Reglement mit Anhang | tritt mit Ausnahme von
Artikel 18 Absatz 2 am 1. Januar 2006 in Kraft.

2 Artikel 18 Absatz 2 tritt am 1. Juli 2006 in Kraft. Bis zu diesem
Zeitpunkt gilt Artikel 19 des Dienst- und Besoldungsreglementes.
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3 Dieses Reglement hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften,
insbesondere das Dienst- und Besoldungsreglement vom 2. Juni
1997 auf. Stundenweise beschaftigtes Personal, das gestitzt auf
bisheriges Recht offentlich-rechtlich angestellt wurde, bleibt bis zu

einer allfalligen Vertragsanderung weiterhin offentlich-rechtlich
angestellt.

Art. 21 (neu)

Bei der erstmaligen Anstellung des Kaderpersonals der neuen Einwohnergemeinde
Fraubrunnen gilt Art. 17 Personalreglement nur insoweit als die Kaderstellen nicht aus
dem Personalbestand der bisherigen Einwohnergemeinden besetzt werden kénnen.

Art. 22 (neu)
Dieses Reglement mit seinem neuen Anhang 1 tritt per 1. Januar 2014 in Kratft.
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Anhang 1 des Personalreglements (neu)

Gehaltsklassen

Die Stellen der neuen Einwohnergemeinde Fraubrunnen werden wie folgt den
Gehaltsklassen zugeordnet:

Stelle Gehaltsklasse*

a) Verwaltungsleiter/in 22

b) Abteilungsleiter/in Finanzen 21

C) Abteilungsleiter/in Bau 21

d) Abteilungsleiter/in Gemeindeschreiberei 21

e) AHV-Zweigstellenleiter/in 15 bis 16
f) Abteilungsleitende-Stellvertretende 15 bis 16
0) Hoherer Sachbearbeiter/in 13 bis 14
h) Teamleiter/in Werkhof 14

i) Teamleiter/in Hauswarte 14

)] Verwaltungsmitarbeitende 10 bis 12
k) Hauswartmitarbeitende 10 bis 12
)] Werkhofmitarbeitende 10 bis 12
m) Mitarbeitende Betreuung Tagesschule 9

n) Standige Reinigungsmitarbeitende 8

0) Temporare Reinigungsmitarbeitende 5

*Bei Stellen mit einer Bandbreite an Gehaltsklassen definiert der Gemeinderat
anhand des Pflichtenhefts die Gehaltsklasseneinteilung.
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Genehmigung

Das vorliegende Reglement wurde anlasslich der Gemeindeversammlung vom 28.
November 2005 genehmigt.

Der Versammlungsleiter Der Gemeindeverwalter
Sig. Sig.
Dr. Friedrich Reichen Thomas Laderach

Auflagezeugnis

Der Gemeindeverwalter hat dieses Reglement vom 28.10.2005 bis 28.11.2005
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der
Gemeindeverwaltung offentlich aufgelegt. Er gab die Auflage in den Amtsanzeigern
vom 28.10.2005 und 25.11.2005 bekannt.

Innerhalb der Beschwerdefrist von 30 Tagen nach der Gemeindeversammlung sind
keine Beschwerden gegen den Beschluss der Gemeindeversammlung eingegangen.

Fraubrunnen, 3. Januar 2006 Der Gemeindeverwalter:

Sig. Thomas Laderach
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