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FRAUBRUNNEN GEMEINDE

Vision

Die verschiedenen Generationen in der Gemeinde Fraubrunnen’ sind
e aktiv

» selbstandig
e von der Gesellschaft getragen und integriert
Bei Bedarf finden sie die ihnen angepasste, ndtige Beratung und Unterstitzung.

In der Gemeinde Fraubrunnen kdnnen alle Generationen, auch unterschiedlicher Herkunft, gut
zusammenleben. Die acht Dorfer sind eine politische Gemeinde, behalten aber ihren eigenen Charakter. Die
Behorden beziehen dies in ihre Entscheidungsfindung ein. Beachtet wird eine partizipative Mitgestaltung der
ganzen Bevolkerung.

;
In diesem Bericht wird unter der Bezeichnung ,Gemeinde Fraubrunnen” immer die politische Gesamtgemeinde mit allen 8 Dérfern
verstanden.
Der Begriff ,Gemeinde” hat eine mehrfache Bedeutung:

- Er bezeichnet das Gemeindegebiet, welches die Gemeinde als Gebietskorperschaft umfasst,

- Er bezeichnet die politische Gemeinde als planender, steuernder und ausfiihrender Akteur,
welcher die 6ffentlichen Aufgaben der Gemeinde wahrnimmt,

- Er bezeichnet die Gesamtheit der Einwohnenden, die im Gemeindegebiet leben.

Die Bedeutung des Begriffs ,Gemeinde” ergibt sich durch den Kontext, in dem er verwendet wird.
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FRAUBRUNNEN GEMEINDE

Vorwort

Der Wandel unserer Gesellschaft geschieht in immer schnellerem Tempo und grdsserer Intensitat.
Uberlieferte Werte und ethische Grundsitze werden hinterfragt und als nicht mehr aktuell empfunden,
Neue kommen laufend dazu. Die grossen und komplexen Herausforderungen an die Gesellschaft
Uberfordern viele Menschen und kdnnen Resignation und Ohnmachtsgefiihle ausldsen. Erwahnt seien
dazu: Klimawandel / Pandemie / unsichere politische Lage weltweit etc.

Wenn wir gemeinsam und engagiert zusammen L&sungen suchen, kann Vieles gelingen.

Das Generationenleitbild gilt als Leitfaden um die Gemeindebehdrden wie auch die Einwohnenden
einzuladen, aufzufordern und zu verpflichten sich generationeniibergreifend fir eine attraktive und
lebenswerte Wohngemeinde einzusetzen. Letzten Endes soll es die Eigenverantwortung einer jeden Person
fordern, welche in der Gemeinde Wohnsitz hat.

Das Generationenleitbild der Gemeinde Fraubrunnen berlicksichtigt die sozio- demografische Entwicklung.

e Es wird eine weitere Erhdhung der Lebenserwartung im Alter erwartet.

e Die Zahl der alteren Menschen (65+), vorab der Betagten (80+) und der Hochbetagten (90+) wird
zunehmen, ebenso ihr Anteil an der Gesamtbevdlkerung.

e Folgende familiendemografischen Entwicklungen werden erwartet: mehr hochaltrige Paare, mehr
Zweitpartnerschaften, mehr nichteheliche sowie gleichgeschlechtliche Partnerschaften.

e Momentan eher riickldufige Geburtenzahlen

Die Aufgaben der Gemeinde sind in Art. 15 des SHG (Sozialhilfegesetz) im Grundsatz geregelt.

Grundlagen

Das Generationenleitbild ist aus der Uberarbeitung des Altersleitbildes von 2017 entstanden. Zu Grunde liegen
ihm auch die Umfrage zur Sozialraumplanung bei der ganzen Bevolkerung Anfangs 2025, sowie die Umfrage
bei der alteren Bevolkerung 2022 und der brieflichen Befragung der Pro Senectute bei den 80-84-Jahrigen
2024. Mitgearbeitet haben die Mitglieder der Kommission fiir Soziales, Jugend- und Altersfragen, der
Seniorenrat® und der Gemeinderat.

2Seniorenrat = Arbeitsgruppe der Kommission Soziales, Jugend und Altersfragen bzw. der Gemeinde Fraubrunnen. Zwischen der Gemeinde

und dem Seniorenrat besteht ein Leistungsauftrag.
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FRAUBRUNNEN GEMEINDE

Handlungsfelder der Politik der Gemeinde

A Handlungsfeld Lebensgestaltung, Aktivitdten und soziale Kontakte

Angehdrige aller Generationen legen Wert auf ein selbstandiges und selbstbestimmtes Leben. Sie sind aktiv,
reisen, treiben Sport, sind kulturell interessiert oder sind klnstlerisch aktiv. Andere mdchten sich in
gesellschaftliche Aktivitaten einbringen und aktiv am Wohlergehen der Gemeinschaft mitwirken.

Das bestehende Angebot in den Bereichen Unterhaltung, Sport, Kultur und Bildung ist beachtlich, die
Méglichkeiten, sich an gemeinschaftlichen Aktivitdten zu beteiligen, sind vielfaltig.

Die Angebote im Handlungsfeld Lebensgestaltung, Aktivitdten und soziale Kontakte werden heute von
Vereinen, Organisationen, einzelner Einwohnenden und durch die Angebote der Kirchgemeinden gestaltet.

Leitsatze

e Einwohnende aller Generationen werden unabhéngig von ihren korperlichen und finanziellen
Madglichkeiten und ihrer personlichen Situation in ihrer Wiirde und Ganzheit wahrgenommen.

e Sie gestalten ihr Leben soweit mdglich eigenverantwortlich und sind in der Lage, die fir sie zur
Verfligung stehenden Angebote wahrzunehmen.

o Freiwilligenarbeit wird geférdert und beglnstigt gleichzeitig Kontakte unter den Mitmenschen. Sie
ist unverzichtbar und erhéht die Lebensqualitat in der Gemeinde.

B Handlungsfeld Hilfe, Pflege, Betreuung, Gesundheit & Pravention

In diesem Handlungsfeld sind zahlreiche professionelle Anbieter tatig — Akutspitaler und Rehabilitations-
kliniken, Psychiatrische Dienste, Alters- und Pflegeheime, Tagesstatten, Organisationen der Hilfe und
Pflege zu Hause sowie die niedergelassene Arzteschaft. Die Steuerung und Finanzierung dieser professio-
nellen Angebote ist, mit Ausnahme der hausérztlichen Versorgung, alleinige Sache des Kantons.

Das Bewusstsein und die Selbstverantwortung aller Generationen fiir ihr Wohlbefinden und ihre
korperliche und geistige Leistungsfahigkeit haben spirbar zugenommen. Diese Entwicklung ist auf den
bisherigen und kontinuierlichen Ausbau der praventiven Informationsarbeit und der praventiv wirkenden
Angebote verschiedener Organisationen und Beratungsstellen zuriickzufiihren.

Leitsdtze

e Den Einwohnenden aller Generationensteht steht die geeignete Unterstiitzung zur Erhaltung der
Selbstandigkeit und Gesundheit sowie umfassende Begleitung und Pflege bei Krankheit zur
Verfligung.

e Inder Gemeinde ist die medizinische, therapeutische und seelsorgerische Betreuung vorhanden.
e Pflegenden Angehdrigen stehen bedarfsgerechte Entlastungsangebote zur Verfiigung.
o Die involvierten Akteure informieren sich gegenseitig und arbeiten vernetzt

e In der Gemeinde bestehen Organisationen zur Forderung der korperlichen und geistigen
Fitness aller Generationen und Einwohnenden.

e In der Gemeinde stehen Institutionen zur Verfligung, die den Einwohnenden aller Generationen
helfen, ihren Alltag zu meistern und ihre Lebensqualitdt zu erhalten oder zu verbessern.

e Die einzelnen Dorfer verfligen fir alle Generationen iber adaquate Begegnungsplatze.
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FRAUBRUNNEN GEMEINDE

C Handlungsfeld Wohnen im Alter

Die grosse Mehrheit der alteren Einwohnenden wiinscht sich, moglichst lange und mdéglichst
selbstandig in den eigenen vier Wanden in der eigenen Gemeinde leben zu kénnen.

Leitsatz

e Hindernisfreie, generationendurchmischte, vielfaltige und bezahlbare Wohnformen mit
Zugang zu den bedarfsgerechten Dienstleistungen werden geférdert.

D Handlungsfeld Information und Beratung

Die Beratungsangebote haben sich stark entwickelt. Heute steht den Einwohnenden aller
Generationen ein differenziertes Netz von Beratungsangeboten zur Verfligung.

Leitsatze

e Es besteht fir Einwohnende aller Generationen ein geeignetes und verstandliches Beratungs-
und Unterstlitzungsangebot.

e Sie sind Uber das Beratungs- und Unterstitzungsangebot sowie das kulturelle und
gesellschaftliche Angebot in der Gesamtgemeinde und den acht Dorfern informiert.

E Handlungsfeld Mobilitit, Verkehr und Infrastruktur

Die an der Bahnlinie gelegenen Dérfer sind heute durch den RBS mit dem 6ffentlichen Verkehr gut
erschlossen. Handlungsbedarf besteht in der besseren Erschliessung der Dorfer, die keinen direkten
Zugang zum RBS, sowie eine schlechte Anbindung an den OV haben.

Der Langsamverkehr wird immer wichtiger.

Leitsdtze

e Die Gemeinde verfligt Gber eine gute Erschliessung der Region durch den 6ffentlichen
Verkehr.

e Der Erschliessung der Dorfer durch den 6ffentlichen Verkehr wird die nétige Beachtung
geschenkt

e Der offentliche Raum ist fur die Einwohnenden aller Generationen sicher, hindernisfrei und
attraktiv gestaltet.

F Handlungsfeld Einbezug der Bevélkerung

Durch die Politik der Gemeinde Fraubrunnen werden die Anliegen und der Bedarf der Bevolkerung bei
jedem offentlichen Handeln mit einbezogen.

Leitsdtze

e Lebenserfahrung, Wissen und Kénnen der Einwohnenden sind kostbar und werden in das
Gemeindeleben einbezogen.

o Alle Generationen kdnnen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen und bringen ihre
Bedurfnisse und Anliegen ein.
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Schlusswort

Das Generationenleitbild der Gemeinde Fraubrunnen zeigt die Zielsetzungen der Gemeinde fiir ihre
Einwohnenden auf.

Die Gemeinde handelt in allen ihren Politikbereichen generationengerecht, weitere Massnahmen
werden nur da getroffen, wo kein anderer Akteur diese wahrnehmen kann und will. Es gelten die
Grundsatze der Subsidiaritdt und Verhaltnismassigkeit und die Eigeninitiative der Einwohnenden hat
auch hier einen hohen Stellenwert.

Gesellschaftliche Entwicklung ist ein Dauerphanomen, daher muss auch das Generationenleitbild
periodisch Uberprift und angepasst werden.
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